Decyzja nr 12/2025
z dnia 08.04.2025r.

Dyrektora Lasy Panstwowe Zakladu Ustug Le$nych we Wroctawiu
w sprawie czasu pracy w 2025r. pracownikéw LP Zaktadu Ustug Lesnych we Wroctawiu
(znak spr.: D.0210.2.2025)

Na podstawie pelnomocnictwa z dnia 05 kwietnia 2024r. udzielonego przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu Dyrektorowi LP Zaktadu Ushug
Lesnych we Wroctawiu (znak: DO.016.15.2024), 28 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe (zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe) w zwigzku z §10 Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z dnia 29.01.1998r. (ze zm.) oraz §9 ust. 4 Regulaminu Pracy, zarzadzam co
nastepuje:

§1
Mocg niniejszej Decyzji wyznaczam dni:

I. Wolne od pracy w zamian za $wigto przypadajace w wolna sobote dla pracownikow

administracyjnych i robotniczych z wylaczeniem stanowisk Portier i Sprzgtaczka:

e (02.05.2025r. jako dzien wolny od pracy, w zamian za $wieto przypadajace w wolng
sobote tj. 3 maj 2025r. dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w LP ZUL
we Wroclawiu

e 31.10.2025r. jako dzien wolny od pracy, w zamian za swigto przypadajace w wolng

sobote tj. 1 listopad 2025r. dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w LP
ZUL we Wroclawiu.

2. Wolne od pracy w zamian za swigto przypadajace w sobote dla pracownikdéw na
stanowisku Portier i Sprzataczka wykonujgcych prace na terenic RDLP we Wroclawiu:
e 20.06.2025r. jako dzien wolny od pracy w zamian za swigto przypadajace w wolng
sobote, tj. w sobot¢ 3 maja 2025r.

e 10.11.2025r. w zamian za $wi¢to przypadajace w wolna sobotg, tj. w sobote 1 listopada
2025 r.

3. Wymiar czasu pracy dla pracownikéw wymienionych w §1 ust. 1 bedzie wynosit :

styczen 2025r. 21 dni roboczych (168 godzin),
luty 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin).
marzec 2025r. 21 dni roboczych (168 godzin).
kwiecien 2025r. 21 dni roboczych (168 godzin),
maj 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin),
czerwiec 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin),




lipiec 2025r. 23 dni roboczych (184 godziny).

sierpien 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin),
wrzesien 2025r. 22 dni roboczych (176 godzin),
pazdziernik 2025r. 22 dni roboczych (176 godziny),
listopad 2025r. 19 dni roboczych (152 godziny),
grudzien 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin).

4. Wymiar czasu pracy dla pracownikow wymienionych w § 1 ust. 2 bedzie wynosit :

styczen 2025r. 21 dni roboczych (168 godzin),
luty 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin).
marzec 2025r. 21 dni roboczych (168 godzin).
kwiecien 2025r. 21 dni roboczych (168 godzin),
maj 2025r. 21 dni roboczych (168 godzin),
czerwiec 2025r. 19 dni roboczych (152 godzin),
lipiec 2025r. 23 dni roboczych (184 godziny).
sierpien 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin),
wrzesien 2025r. 22 dni roboczych (176 godzin),
pazdziernik 2025r. 23 dni roboczych (184 godziny),
listopad 2025r. 18 dni roboczych (144 godziny),
grudzien 2025r. 20 dni roboczych (160 godzin).
§2

Wyznaczone dni wolne od pracy dla pracownikéw LP ZUL we Wroctawiu o ktérych mowa w
§1 zostaly uzgodnione z Zaktadowg Organizacja Zwiazkowa przy LP ZUL we Wroctawiu,

podczas spotkania w dn. 08.04.2025r.

§3

7 dniem 08.04.2025r. traca moc postanowienia wprowadzone Decyzjg 6/2025 z dnia
07.03.2025r. w sprawie czasu pracy w 2025r. pracownikéw LP Zaktadu Ustug Lesnych we

Wroctawiu.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, poprzez podanie do wiadomosci kierownikom
komaérek organizacyjnych LP Zaktadu Ustug Lesnych we Wroctawiu, a za ich posrednictwem

wszystkim pozostatym pracownikom.
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